ENTE D1 SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE AGRICOLA I
per la dlfesa ldrogeologlca del temtono edil mlghoramento dell’attratt1v1ta dei territori rurali - .

.Dellberazmnen (,2 5 ICS del 05 ﬂ’? 29} 2

: :.:'Oggetto Atto di 1nd1r1zzo per. l’effettuazmne di att1v1ta staglonah di mewamzzazmne agncola‘ '_ ” 'I

a favore dei soggetti pubbhc1 di cul all’art. 5 della legge regionale 11 giugno 2014, n.

113, utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all art. 1 della legge reglonale 3L
" agosto 1998, n. 16. - Avv1amento dei! lavoratori- a tempo determinato per la L

. Campagna di Meccamzzazwne Agrlcola 2023-‘_ el

- PROPOSTA - )
11, DIRIGENTE DEL SERVIZIO |

REMESSO CHE

‘ -lEnte d1 Sviluppo Agncolo della Reglone S10111ana assume personale operaio a tempO: SN
determmato utlhzzandolo come previsto dalle legg1 1eg1ona11 . 51/ 1950 e n. 16/1998 nelle_‘ ol
. annuall campagne di meccamzzazmne agrlcola ‘ -

ai sensi dell’art. 1, comma 2, della LR. n. 16/98 il personale operalo avv1ato al lavoro ed 1
© mezzi tecnici possono essere utilizzati, oltre che per la campagna di Meccanizzazione agricola
" del’E.S.A., anche: dalle Ammmlstrazmm' pubbliche che  ne facmano richiesta:
_"amm1n1strazmn1 comunah prov1n01a11, Ent1 eD1part1ment1 regmnah -

lart. 5 della L.R. 11 giugno 2014, n. 13 - al comma 1 - autorizza, TEnte “ad asswumre nei
limiti. delle - risorse’ disponibili, Dattivita ~ di; manutenzione del territorio e del paesaggzo‘ o

yurale. a favore dei. soggetti pubbl:c: di cui gll’art. 1, comma 2, della legge regzonale 31
"agosto 1998, n. 16e ss. mm i, unlzzzando ll personale dz cui all’art. 1 della medeszma‘ '
T legge regzonale, : Sy

gia I'art. 41 della L R.n.. 9 del 15 maggio 2013 dlsponeva che “I'E.S.A. puo utllzzzare zl SUO o

personale ed i mezzi tecnici della Meccamzzazzone agricola, in un quadro generale di
contenimento dei costi di- gestione € di un- migliore impiego della manodopera stagzonale

~ anche per la realizzazione di mtervenn mirati 'alla salvaguardia ambientale, alla tutela della

salute e dellincolumita dei cittadini e, in-collaborazione con tutte le altre strutture regzonalz '

' di cui all’art- ] della L.R.15/5/2000 n. 10, raggmngendo, in tal modo, una- considerevole. o
" diminuzione dei cosn di detti interventi, prescmdendo dalla copertum minima dz cui al

comma 4 dell’ art ‘1 della L.R. 16/1998;

» . lart. 47, comma 2 della legge: reg1onale 7 magglo 2015 n9 prevede che “al fine di attuare i
<. pusure di contrasto per mztzgare il rzschw di dissesto zdrogeologzco e di manutenzzone', "
o straordinaria degli alvei fluviali, i szarnmenn regionali dello sviluppo rurale e territoriale,
- dell ‘agricoltura, dell’ambiente, della: prorezrone civile, tecnico, dell’acqua e dei rifiuti, e
- DUfficio ‘del ommzssarzo .S'z‘raordmar io per zl dzssesto :drogeolog:co nel rzspetto della L




normativa statale e comunitaria, SORO autorizzati a}arogettare e realizzare interventi a valere
sui fondi della programmazione comunitaria, sul Piano di azione e coesione e sul Fondo di
sviluppo e coesione 0 Su altri fondi extraregionalf’_’i nonché, al comma 3, nella progeitazione
e nell ‘esecuzione degli interventi di cui al comma 2; i dipartimenti regionali interessati, in via
prioritaria, devono prevedere I'acquisizione dei lavori in economia di cui all’articolo 125 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e sticcessive modifiche ed integrazioni con
l'impiego degli operai agricolo - forestali di cui al?a legge regionale n. 16/1996 ¢ successive
modifiche e integrazioni, degli operai addetti alla campagna di meccanizzazione dell’ente di
sviluppo agricolo e degli operai dei Consorzi di bonifica, anche ai fini del rc_:ggiungimento,

entro i limiti previsti dalla vigente normativa, delle? rispeltive garanzie occupazionali;

‘art. 13, comma 4, della legge 8 maggio 2015:{, n. 8 - Disposizioni pr()grammatiche e
correttive per I'anno 2018. Legge di stabilita regif;male'. Disposizioni in materia di beni della
Regione, dispone che “ql fine di far fronte all‘esigenze connesse alla realizzazione ed alla
gestione degli interventi finalizzati ad assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria,
..., sul demanio idrico fluviale, ..., € gli interve;?ti di cura e pulizia di fiumi e torrenti ...
(omissis) ... Per le finalita di cui al presente comma il dipartimento regionale destinatario
delle risorse si avvale, per la manutenzione, del personaie del dipartimento regionale dello

sviluppo rurale e territoriale, dell’E.S.A. e dei Coritsorzi di bonifica”;

i
PRESO ATTO: -

che la competenza assegnata all’Ente dal superiore dettato normativo consente al Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell’attrattivita dei territori rurali - tramite il pro:prio personale conduttore di mezzi tecnicl -
di operare in interventi sugli alvei ricadenti nel reticolo idrografico della Sicilia Sud-orientale;,
finalizzati alla prevenzione degli alluvioni, in ci,onformité alla Deliberazione n. 98 del 15
febbraio 2023 della Giunta regionale, recante. “Articolo 3 della legge regionale 7 luglio 2020,
. 13. Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionale per gli eventi meteo avversi
che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 9 - 10 febbraio 2023”; '

RITENUTO: |

di effettuare, in via del tutto eccezionale, interventi straordinari di meccanizzazione (es.
rimozione ¢ tritatura del materiale vegetale spondale accumulatosi nei terreni) anche nelle
aziende agricole colpite dagli eventi meteo avversi, purché ricadenti all’interno delle aree

delimitate dalla superiore deliberazione di Giunta regionale;

- di autorizzare, per le superiori finalita, il Servizio Meccanizzazione dell’Ente ad affidare - a
ditte specializzate del settore - la fornitura mediante noleggio a freddo di mezzi d’opera ¢
attrezzature non presenti all’interno del proprio parco macchine; '

CONSIDERATO CHE: "

con nota informativa prot. n. 996/DG del ,7 febbraio 2023, relativa all’”Adesione al
programma di interventi sul territorio”, la nu!ova governance dell’Ente - di concerto con
I Assessorato regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranca —

ha individuato per la corrente campagna 1 seguenti obiettivi prioritari:

» Manutenzione ordinaria della viabilita rurale vegionale e pulizia dei margini stradali -
dalle infestanti; : . ‘ :




» Manutenzione urgente di verde pubblico a tutela dell ‘incolumita pubblica di persone e
L cose; o . o S ‘

> Interventi manutentivi straordinari nei Parch_i';archeologzcz; _ -

> Azioni contro il dissesto idrogeologico: - interventi mariutentivi al fine di eliminare

pericoli di esondazione torrentizia e rimozion_ei ma:eriali provenienti da corpi di frana. .
con nota informativa prot. n. 1127/DG del 10 febbraio 2023, indirizzata al Dirigenti degli
Istituti scolatici di ogni ordine e grado della Sicilia, ¢ stata inserita nella campagna di
meccanizzazione 2023, 1a “manutenzione del verde pubblico” anche nelle scuole primarie e -
secondarie, di’ primo € secondo grado, con interventi riguatdanti lo’sfalcio ed il controllo-
meccanico delle erbe infestanti dei campi, lungo i viali e le strade interne, la potatura delle
alberature e delle siepi di. competenza di ogni Istitu‘ito che avanza richiesta di Convenzione con
I’Ente; : ‘ - ‘ )

VISTA: . L : _

legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilitd regionale 2023-2025 - pubblicata in
data 1 marzo 2023 nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte [,n 9 -art 118 -
Rifinanziamento autorizzazioni di spesa, con la quale, nella Tabella 1 della medes_ima legge, -
viene rideterminato in € 8.606.143,91 Iimpotto sul capitolo 147326 “(“Somma da trasferire
all ‘Ente di Sviluppo Agricolo per la campagna_di’meccanizZazione agricola”), pex Pesercizio
finanziario 2023, con le variazioni apportate dalla summenzionata Legge di stabilita regionale
2023-2025; = ! ' -

CONSIDERATO CHE:

nell’ihcontro tecnico tenuto_si a Palermol.in datal 2 febbraio 2023 tra I’Ente e le 00.8S. di
categoria, & stato concertato di dare avvio alle operazioni relative alle assunzioni del personale
a tempo determinato in data 6 marzo, 2023; : o o

che nel relativo verbale viene concordato, altresi che 1a “sorveglianza sanitaria” da parte del
medico competente, al fine di controllare lo stato di ‘salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione ‘specifica, sia effettuata nej primi giorni di avvio della
campagna; | |

- PES.A., per i servizi prestati per le finalita di cui all’art. 2 defla L.r. 51/50 € all’art. 1 comma
2 della L.r. 1.16/1998, ha proceduto negli anni all’assunzione di operai stagionali O.T.D. cui -
sono stafi riconosciuti - con art. 61 della legge regionale 32/1 99] - le garanzie occupazionalt
di 151 giotnate lavorative - con P'art. 2 comma 2 della legge regionale 1 febbraio 2006, n. 4 -
n. 179 giornate lavorative in quell’anno e tutavia, negli anni successivi al 2006, gli stessi -
O.T.D. hanno lavorato per 1. 181 giornate nel 2007, n. 189 giomate nel 2008 © nel 2009, n.
213 giomate nel quadriennio 2010/2013, n. 180] giomate nel 2014, n. 167 giornate nel 2015,
n. 185 giomate nel 2016 e n. 179 giorate nel 2017, n. 198 giornate nel 2018 e n. 185
giornate nel 2019, n. 1 79 negli anni 2020 e 2021; in funzione dei finanziamenti ottenuti;” '

VISTA:

leggé regionale 25 maggio 2022, n. 13.. Legge di stabilita regionale 2022-2024 - pubblicata in
data 28 maggio 2022 nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte I, n. 24 - art. 14.
Ulteriori disposizioni varie, laddove al comma 44, recita;. - : :

“al fine di ga}’anz'ire i servizi prestati dall ’Enl%e di Sviluppo Agricold della Sicilia, dall’anno
in corso sono assicurate le garanzie'occupazfit)nali di centottantuno giornate ai lavoratori




| . | |
stagionali assunti a 1empo determinato ai sensi delle leggi regionali 3 Iuglio 1950, n. 51 e
successive modificazioni, 31 agosto 1998, n. 16}e successive modificazioni ¢ 11 giugno

2014, n. 13 e successive modificazioni. Per le finalita di cui al presente comma &
100 migliaia di euro a

qutorizzata, per 'esercizio Sfinanziario 2022, la s:pesa di ulteriori
 valere sulla Missione 16, Programma 3, capitolo 1';47326”;

RITENUTO: | -

e assicurare, con il presente atio, e “garanzie occupaizionali”-'di n. 181 (centottantuno) giornate
lavorative nella campagna di meccanizzazione _20é23, statuite dall’art. 14, comma 44, dglla-
 legge regionale 25 maggio 2022, n. 13, al personale operaio a tempo determinato; :

CONSIDERATO CHE: |

. per assolvere ai compiti di cui sopra € nei limiti dell’attuale stanziamento sul capitolo 147326
derivante dalla previsione di spesa di cui alla predetta legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2.
Legge di stabilita regionale 2023-2025 - pari ad €8.606.143,91 - ¢ stato predisposto 1l crono
programma economico di cui alla Scheda A - allegata alla presente proposta per farne parie

' integrante e sostanziale - per Pesecuzione delle attivitd. previste: dall’art. 5 della L.r. n.
13/2014, per il finanziamento di n. 181 (centottantuno) giornate Javorative al personale
O.T.D., relativo al periodo marzo-ottobre 2023] compresi gli oneri riflessi ¢ il rimborso
chilometrico ai lavoratori, oltre le spese di funzionamento del Servizio;

. per I’esecuzione degli interventi connessi alla cotyente campagna i Centri e i Nuclei di M.A.
sono autorizzati alla fornitura mediante noleggio a freddo di mezzi d’opera e attrezzature non
presenti all’interno del proprio parco macchinc;, ali’acquisto” di attrezzature tecniche, di
dispositivi di protezione individuali, di materiale vario e di consumo per la manutenzione
ordinaria e straordinaria delle trattrici e degli automezzi, all’acquisto di mezzi meccanici
funzionali alle summenzionate priorita, all’acquisto di carburanti e Tubrificanti, alle spese di
funzionamento di Centri ¢ Nuclei di Meccanizzazione, secondo le disposizioni del Codice dei
contratti pubblici (D.lgs 50/2016 ¢ $s.mm.ii.), ut;ilizzando le convenzioni quadro stipulate da
Consip S.p.A. ¢ facendo ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA); : i ‘

VISTA: .

e la scheda tecnica informativa per I’adesione al: programma di interventi di manutenzione,
inviata all’Assessore regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e declla Pesca
Mediterranea, con la quale vengono individuate le principali direttrici operative afferenti le
attivita da intraprendere sul territorio. per l’afnno 2023, e che sara proposta a tutte le
Amministrazioni/Comuni/Enti/Istituzione scolastiche che vorranno aderire atla Campagna di

meccanizzazione agricola in questione, secondo le modalita contenute nella medesima in
allegato; | ‘ '

RITENUTO: . o

. di dovere effettuare le procedure di avviarhent?o degli operai stagionali O.T.D. soltanto nei
limiti della disponibilita finanziaria di cui al!crono-programma economico allegato e dei
finanziamenti ottenuti; i




PROPONE:

di dare atto di indirizzo per TYeffettuazione di attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, della legge -
regionale 31 agosto 1998, n. 16, come nov;e_llato dall’art. 5 detla L.R. n. 13/2014, -
utilizzando il personale ed i mezzi tecnici-di cui all’art. 1 della medesima legge 16/98 €
procedendo all’avviamento degli operai a tempo determinato per. la corrente campagna di
meccanizzazione, tramite. il Servizio Meccanizzazione: per la difesa idrogeologica del
territorio ed. il miglioramento dell attrattivita de:i territori. rurali, nei limiti delle risorse -

. finanziarie di cui la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilita re_g_ianle 2023- .

2025,

di approvare il crono programma economico- di eui al’allegata Scheda A, che prevede il

finanziamento di n. 181 (centottantuno) giornate lavorative al " personale _ fruente- delle

“garanzie occupazionali”, relative al periodo marzc;)-_ottobre 2023, per una spesa del personale
pari ad € 8.241.883,91 (pari al 95,77% dello stanziamento - operativo) - € spese di
funzionamento pari ad € 364.260,00 (pari al 4,23%. dello stanziamento operativo), per
: comp_lessivi€8.606.143,91; ‘ | ' o E

di dare mandato al Direttore Generale, con appo%ito_ atto gestionale, di procedere all’avvio -
degli operai a tempo determinafo, nei limiti dello stanziamento disposto- dalla Legge di
Stabilita regionale e secondo il citato crono prograinma; o : ‘

di approvare lo schema tipo di Convenzione per_l?ésecuzione di interventi di Meccanizzazione
per conto delle Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta, ivi compresi i dirigenti
scolatici, ai sensi dell’art: 1 comma 2 della L.x. n} 16 del 31/08/1998 come novellato dall’art.

5 comma 1 dellaL.r. n. 13/2014;

. di approvare 1o schema tipo di Conv‘enziéne per l’iesecuzione di interventi di Mé_:cc_aniziazione_
per conto delle aziende agricole danneggiate dagli eventi metco avversi del mese di febbraio.
2023 che ne fanno richiesta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 _del'la-'L.r. n. 16 del 31/08/1998 come

novellato dall’art. 5 comma 1 dellaL.x. n. 13/2014;

di approvare lo schema tipo di contratto -individuale di lavoro a tempo determinato per la
campagna di meccani’zzazidne.2023, allegato alla presente proposta per farne parte. integrante:
¢ sostanziale; o ' o o e

di approvare lo- schema tipo di delega da ! conferire ai Responsabili. dei Centri di
Meccanizzazione Agricola per rappresentare I’Ente nelle procedure di stipula dei Contratti
individuali di lavoro a termine secondo lo schemal sopradetto. ' ' ' ‘

Il
Dett. Franico _Greco




Allogato alla Deliberazione del CdA n. del |
Oggetto: Atto di indirizzo per I’effettuazione di attivita stagionali di meccanizzazione agricola
a favore dei soggetti pubblici di cui all’ast. 5 della legge regionale 11 giugno 2014,
n. 13, utilizzando il personale ed i mezzi teicnici di cui all’art. 1 delia legge regionale
31 agosto 1998, n. 16. - Avviamento dei @lavo’ratori a tempo determinato per la

\__ Campagna di Meccanizzazione Agricola2023.-

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

)‘{Posmvo

1 NEGATIVO

0 POSITIVO

ATTO
" IMPEGNO

-
A sensi dell’art. 20, comma 3, L.R. n. 19/2005
o ihVisto di legittimita




- V1sto it D. P, n. 05/Serv. 1°/S G. del 10 gennalo 2023

DELIBERAZIONE n. 05

Commlss

ario Straordmar;o

‘ ‘OGGETT 0: Atto. dl indirizzo per. l’effettuazwne di att1v1ta stagmnah di meccamzzazmne L

agrlcola a favore dei soggetti pubbhcl di cui all’art 5 della legge reglonale 11 giugne: 2014, 0. P
13, utilizzando il personale ed i mezzi- tecnlcl di cui all’art. 1. della legge: reglonale

Meccamzzaznone Agrlcola 2023 -

L’anno duemﬂaventxtre, il. gwrno 06 del mese d1

31 agosto 1998, n. 16. - Avvlamento dei lavoratorl a tempo determmato per la Campagna dl‘ :

Marzo in Palermo

IL COMMIOSSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vmcenzo Marmello eDr Eustachlo Cﬂea
Agpate.

. Con. 1’1ntervento in v1deo confcrenza del Commlssano Straordmarlo Dott Carlo Domemco Tumciano-
per. il Coliegm Straordmarlo dei - RGWSOI‘l dei.Conti: sono presentl 1in v1deo conferenza i Componentl S

assente glustlﬁcata la Presndente Dr.ssa Caterma

Asmste 11 Direttore Generale f f ad mtenm Dott Mano Candore

VISTA la‘L.R. n.2'1 del 10f08/ 1965 ¢ successwe modlﬁche ed mtegrazmm,  " o

VISTO lo Statuto deil’Ente approvato. con D.P.R. S,
13/08/1966, reg: 1, £2.75;

del 21/01/1966 n. 108/A reglstrato alla Corte de1 Conh 11

: VISTA laT.R. n. 212 de! ]4/09/1979 VISTA laL:R.n, 22 del 28/03/1995 V]STA laL R 19 del 20."06/1997

_ VISTA la L. R..n 17 del 28/12/2004 art 44 VISTA
11/2010; - .
! V]STO Tart. 10 del Regolamento di Orgamzzazmne

1¢1 L R n. 19 dei 23!12."2005 VISTO 1’art 17 del}a LR

de il Ente approvato con: Dehberazmne n, 170 /C ad‘A‘_c__té del .

19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del. 10712/2012; _
VISTA la Deliberazione . 61/C.A. del 20.12.2022; con la quale il Dott Marlo Candore & stato nommato Direftore. |

. ‘Generale f.f. ad interim dell Ente. di Sv11upp0 Agr:col@ secondo quanto prewsto dal comma 4, art 44 della L R .

w17 del 28 dlcembre 2004

' VISTA la: Determma, Commlssanale n 4 del 15. 02 2023, con. la- quale 1! Dott Mano Candore - Dmgente

_dell’ mmmistrazmne regxonale & stato prorogato nell’mcanco di- Du‘ettore Generale f f. ﬁno alla nomma del
Direttore Generale al sensi dell’an 44 della L. R.n. 17 del 28 dlcembre 2004 _ :

Vista la Dehberazmne mn. 03/C S del 21. 02. 2023 che ratlﬁca la Determmazmne sopra c1ta1:a :
VISTO il D A.m. 33/Gab dell’8® iugho 2021 con il q;ale wene COStltl.lltO il Col]egio Straordmarlo dei Rev1sor1 del

~Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo; :
VISTA La Dehbera di G1unta Reglonale n. 13 del 05
de(:lso di revocare, ai - sensi dell’art 3-ter del]a
Ammmlstrazmne dell’Eme di Svﬂuppo Agncolo e d

.dell’Ammlmstrazwne regwnale Comm1ssano Straordi

gennalo 2023 con 1a quale la Glunta reglonale di Govemo ha |
legge reglonale 28 marzo 1995 . 22 . 11 C0n51g110 di.
i nommare il Dott. Carlo Domemco Tummano, Funzmnarlo .

inario dell’E:S.A.; con i poterl dl Pre31dente e del C0n51gho dx‘ '

Ammmlstrazxone fino all’msedlamento degliv organl o

dmarl di ammm:strazmne

con il quaie il Prcsndente della Reglone Slmhana ha nomlnato

-quale Commlssarlo Straordmano dell’Ente di Sv11uppo Agncolo il Dr. Carlo Domenlco Tumc1ano

VISTA la-nota di convocazione Prot. n. 1787!C S.de

__11 glomo 6 marzo. ¢.a. alle ore 11,30 con la quale

partecipare alla seduta Consxgho di Ammmlstrazwnei '

2 marzo ¢l che. convoca il Consngllo di Ammlmstrazwnc per ‘

s; 1nv1ta "l Colleglo Straordmarlo del Rewsorl de1 Cont1 a’




Vista e condivisa la proposta del Dirigent’e-del Se;rvi_zio;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita Contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto"il-%favorévole visto di legittimita al sensi
dell’art. 20 c. 3 della L.R. 19/2005; 5 : : :

Ritenuta la propria competenza;

DEL_IBERA?_
per quanto precedentemente indicato e che qui si‘iﬁtende integralmente riportato:

di dare atto di indirizzo per Yeffettuazione di attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale "a favore dei soggetti pubblici di cui allart. 1, comma 2, della legge -
regionale 31 agosto 1998, n. 16, come novellato dall’art. 5 della L.R. n. 13/2014,
utilizzando il personale ed i mezzi teenici di cui all’art. 1.della medesima legge 16/98 ¢ -
procedendo all’avviamento degli operai a tempo determinato per la corrente campagna di
meccanizzazione, tramite il Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del
territorio ed il miglioramento dell ‘attrattivitd dei territori rurali, nei limiti delle risorse
finanziarie di cui la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilita regionale 2023-
2025, i : o -

di approvare il crono programma, economico di cui all’allegata scheda A, che prevede il
finanziamento -di n. 181 (centottantuno) giomate lavorative al personale fruente delle
“garanzie occupazionali”, relative al periodo marzo-ottobre 2023, per una spesa del personale
pari- ad € 8.241.883,91 (pari al 95,77% dello  stanziamento operativo) e spese. di
funzionamento -pari ad € 364.260,00 (pari al 4,23% dello stanziamento. operativo), per
complessivi € 8.606.143,91; § R N

di dare mandato al Direttore Generale, con appfosito alto gestionale, di procedere all’avvio
degli operai a tempo determinato, nei limiti dello stanziamento disposto dalla Legge di
Stabilita regionale e secondo il citato crono programma; ' e :

di approvare lo schema tipo di Convenzione per I'esecuzione di interventi di Meccanizzazione
per cont_o-‘delle.Pubbliche_Ammini_strazion_i che ne fanno richiesta, ivi compresi i dirigenti
scolatici, ai sensi dell’art. 1. comma 2 della L.r. n. 16 del 31/08/ 1998 come novellato dall’art.
5 gomma 1 della L.r. n. 13/2014; | - '

di approvare lo schema tipo di. Convenzione per 1:5esecuzione di interventi di Meccanizzaziohe
per conto delle aziende agricole danneggiate dagli eventi meteo avversi del mese di febbraio
2023 che ne fanno richiesta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 della L.r. n. 16 del 31/08/1998 come

novellato dall’art. 5 comma 1 della L.x. n. 13/2014;

di approvare lo schema tipo di contrafto individuale di lavoro a tempo determinato per la
campagna di meccanizzazione 2023, allegato alla presente proposta per farne parte integrante
¢ sostanziale; : o o

di approvare lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili  dei Centri di

Meccanizzazione Agricola per rappresentare I’Ente nelle procedure di stipula. dei Contratii

individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto. o ‘ |
- 8




di dare mandato al Direttore Generale - attraverso fs,peciﬁci atti gestionali - di provvedere a
richiedere ed impegnare le somme occorrenti perilo svolgimento € la prosecuzione della
campagna di Meccanizzazione agricola 2023; :

. di dare mandato al Direttore generale di 'dispcnf*r'e idonei periodi di interruzione della

campagna, in relazione all’andamento climatico del periodo, alle condizioni di umidita dei
terreni ¢ della loro capacita di emungimento dell’acqua meteorica, in funzione dei cicli

vegetativi delle erbe spontanee ¢ delle colture agricole delle province di assunzione del
" lavoratori; ' i ' ‘

|
di autorizzare il Direttore Generale a provvedere, c?on separato atto gestionale, 2 rimodulare
auovamente il crono-programma delle spese della corrente campagna di meccanizzazione,
iaddove dovessero essere rinnovati i contratti nazionali efo provinciali per gli operai agricoli e
florovivaisti, con Padozione di nuove tabelle Esalariali, riparametrando' il costo della
retribuzione giornaliera dei lavoratori a tempo determinato. '
|

La presente deliberazione sara trasmessa, al sensig delie vigenti disposizioni,_aiH’Assessorato
regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea. - '
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T  CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TERMINE

© Lanno juemilaventidue, il giomo 6 (sei) del mese di marzo in e
e PRt ' o ~pella sede del Centro Meccanizzazione _Agncol_
_ : T prov.__ i R RS RS . K

L’Ente di Sviluppo Agricolo .(E.S.A.-)',:'c(m sede in Palermo,_vgia-Libetté 1. 203, rappresentato dal Capo Centro
" Meccanizzazione Agricola in epigrafe, giusta delega riceviita con nota prot. . 1779 del 2marZ02023
’ -allég_éité_t_:arlla_dgliber_a'zione n S/C.S.'d§1-6.mar20 2023; Lo - S Co

T & residente in . N R __°_con “domicilio 1_111_5‘__\[1

" I CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
L 11 Sig. _ N , beneficiario delle c.d. “garanzie OCC‘l_Pa?_iQFial.ii’?_'di.j_*-f'.- :
-~ n 181 (centottantuno) giomate“lavorativeStatuitq dall’art. 14, comma 44, della legge reglqr}g}e‘- 25:
- maggio 2022; n. 13, viene avviato al lavoro dall’E.S.A., nei limiti di spesa della somma asscgnata
. “capitolo 147326 della Meccanizzazione, quale operaio agricolo a tempo determinato (0.T.D.) pet-
" campagna di meccanizzazione agricola anno 2023, pet le finalita di cui all’art. 5 della LR n, 13/2014

. Norme per la manutenzione del territorio e del paesaggio rurale, coerentemente con la nota dei verti
E.SA. n. 996/DG del 7 febbraio 2023 n. 1127/DG del 10 febbraio 2023 ¢ degli interventi prioritari

" indicati nella summenzionata deliberazione

di avvio della corrente campagna di meccanizzazione; - -
2.. 1 rapporto di lavoro subordi ato di cui al presen_te; contratto ha inizio il 06/03/2022, compatibilrﬁénte con
‘ _."gl_e__rlisbrse-in_at_tof'_a'ssegnate dalla legge di stabilita regionale 2023-2025 ¢ si concluderd entro’ il 315
. ‘dicembre 2023 al raggiungimento delle n. 181 giornaté lavorative, giusto art. 14, comma 44, dellalegge
" regionale 25 maggio 2022, n. 13; S T T e D e T SRR SRR

3. 11 lavoratore & inquadrato nell’ Area 1°, livello “B” (ex Specializzato Super), pet i compiti stabiliti dall’art
. 2 della L.R. 51/50, ed adibito alla mansione di “operaio polivalente specializzato”, prevista dall’art, 25
- penultimo comma, ‘del vigente o | |
© . :provincia di Palermo”™; '

e

‘Contratto Provinciale di Lavoro operai agticoli e florovivaisti della

S ':4._._.,-‘Perl'_f,quar:lto.‘,ptévisto dal: presente ‘contratto individuale, il rapporto di- lavoro, in esecuzione. delle
" disposizioni legislative di cui alla; legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilita regionale

1 2023-2025, testa pattiziamente disciplinato dall’art. 21 - punto c) del vigente C.CN.L. per gli opera
' agricoli e florovivaisti; - T T e T e R e

5. Al lavoratore che sottoscrive il presente contratto & aftribuita la qualifica di operaio Area 1°, livello “B
" (ex.specializzato super), prevista ‘dal C.CNL. e dall’art. 25 del C.P.L. di Palermo, indiéato: ‘qual
Contratto provinciale di riferimento nell’accordo sindacale del 19/10/2017; | D
6. i rimborso chilometrico riconosciuto al lavoratore chie si reca sul posto di lavoro, nell’ipotesi in cui-il.
. datore di lavoro non fornisca aloun mezzo di servizio, sard remuncrato coerentemente con quanto statuito.
- dal punto 4)a dell’accordo sidacale del 19 ottobre 2017, approvato con deliberazione E:S.A.n. 40/2018;:
- ratificata con Delibera di Giunfa regionale n. 203/2021; I ey

7. Tl presente contratto deve intendersi valido esiro le autorizzazioni di spesa sul capitolo 147326 di cui alla

“" “Tabella 1 allegata alla legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilita regionale 2023-2025

" pubblicata in data 1 marzo 2023 nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte I, n, 9 - art. 118 -

Rifinanziamento autorizzazi

oni di spesa, nonché dei successivi stanziamenti di bilancio della Regioi




anziario 2023 sul cap1t010 147326 prev1o assenso dell Assessorato Reglonale

- .Slclhana per esercmo ﬁn
della Agrlcoltura, dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Medlterranea quale Organo v1gllante
e nel predetto C C N

8. Per tutto quanto non prev1sto nel presente contratto 51 apphcano le norme contenut
d1 categona e sucoessive modifiche € 1ntegra210n1 - :

_ Letto, _approvato ¢ sottoscritto .

o Javoratore 0ID.

) -11 Cép‘dCentfo MA. " i




ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE
 per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramelglto dellaftrattivitd dei territori rurali

' CONVENZIONE TIPO

TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E L'ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO PER
L/UTILIZZO DEI MEZZ] MECCANICI AGRICOLT % DEL PERSONALE ADDETTO ALLA
'LORO CONDUZIONE NELLA CAMPAGNA DI MECCANIZZAZIONE AGRICOLA 2023.

In riferimento alla Vs. richiesta formulata in data . T nella quale si
richiede 1’utilizzo temporaneo di operai specializzati, di mezzi tecnici e del relativo personale addetto alla loro

conduzione, per gli interventi previsti dal comma 2 dell’art. 1 della L.R. n° 16 del 31/08/98, dell’art. 5, comma

1, dellaL.R. 11/6/2014 n. 13, della L.R. 7/5/2015, n. 9, art. 47, nonché ai sensi dell’-art. 13, comma 4, dellaL.R.
8§ maggio 2018, n. 8, con le risorse di cui alla legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilita regionale
2023-2025. | - .

VISTO il verbale di sopralluogo che si allega alla presen‘:ce cOnvenzione

- TRA |
L’ Amministrazione/Comune/Istituto , rappresentato

da

che d’ora in poi sara chiamato Ente beneficiario.

E |
L’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), rappresentato dal Direttore Generale dell’Ente -
Si conviene e si stipula quanto segue: : .

Art.1 |
Lavori da eseguire

Art.2 | . :
Sicurezza sul lavoro, autorizzazioni, sorveglianzae vigilanza
|

Il trasporto dei mezzi meccanici per le lavorazioni dal Centro o Nucleo di Meccanizzazione al cantiere
verra, di norma, curato dal Centro/Nucleo M.A. dell’E.S.A. cosi. come qualsiasi trasferimento ‘all’interno
dell’area oggetto degli interventi. Gli operatori (O.T.D.) assegnati per ciascun Mezzo SAranno in NUMero minimo
di due unita che si avvicenderanno nella conduzione del mezzo meccanico ad intervalli regolari.

Tl personale operaio, alla luce delle vigenti norme contrattuali, dovra effettuare n. 39 ore settimanali di
lavoro suddivise in 5 giornate lavorative (“settimana corta”) di n. 8 ore cadauna, tranne il venerdi in cui le ore
Javorative da effettuare sono 7. ' o

Prima dell’inizio dei lavori bisogna organizzare: un riunione preliminare di coordinamento tra il
Beneficiario ¢ ’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A)), nella quale verranno individuate le figure responsabili
(Preposti) che hanno I’obbligo di vigilare la corretta asecuzibne dei lavori in sicurezza & scambiarsi reciproche
informazioni ed armonizzare i propri ruoli in merito alla sicurezza sul cantiere.

Il Beneficiario in sede di stipula della Convenzione dovra altresi allegare una dichiarazione sostitutiva
relativa agli adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attestante di aver adempiuto a
tutti gli obblighi prescritti in materia di salute e sicurezza nei fuoghi di lavoro ai sensi del Decreto Legislativo .

1




9 aprile 2008, n. 81 (“Attuazione-dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 1. 123, in materia di tutela della
salute ¢ della sicurezza nei tuoghi di lavoro”). | o = o k
Dovra essere redatio a cura del RSPP del Beneficiario, un Documento di Valutazioni dei Rischi (DVR)
specifico, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs 81/08 ¢ ss.mm.ii., riguardo ai lavori da effettuare stabiliti dalia presente
convenzione, che sara condiviso dall’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) tramite I’R.S.P.P. interno. S
Sara comunque compito del Beneficiario - tramite il swo Preposto designato - vigilare affinché non.
vengano poste in essere iniziative ed interventi lavorativi diversi ida quelli indicati nell’art. 1 della convenzione,
senza aver precedentemente acquisito le necessarie autorizzazioni da parte dell’Ente di Sviluppo Agricolo
(E.S.A.) tramite il Capo Centro/Nucleo di Meccanizeazione. | . ' _ L
Il Beneficiario & responsabile del coordinamento e della vigilanza sull’operato del personale assegnato,
nonché sulla conduzione dei mezzi, sulla corretiezza delle lavor?zioni. _ . L
. Sono pure a carico del Beneficiario ja delimitazione d(iall’area operativa du;arité le lavorazioni, con
. segnalazioni stradali orizzontali, verticali e semaforiche e con I’éventuale presenza di personale. a supporto
della vigilanza. o : = R o B
Alla fine di ogni giornata lavorativa il Preposto designat(i) dal Beneficiario dovra compilare un apposito -
" modulo (non cedibile a terzi), in cui verrd riportata I’eventuale attivitd operativa dei mezzi, la presenza degli
operai assegnati e le ore di lavoro effettuate da questi ultimi, b S ) '
Tutte le necessarie autorizzazioni da richiedere per le lavorazioni verso Enti-terzi 0 privati cittadini sono -
a carico dell’Ente beneficiaric. 1’E.S.A. rimane esente ¢ non sard responsabile in alcun modo di_qualsiasi .
possibile richiesta di risarcimento da parte di Enti o di privati cittadini per mancata autorizzazione all’esecuzione.
dei lavori su terreni di altra proprieta. I - : T o :
1l rispetto della presente Convenzione sard verificato da questa Direzione Generale attraverso il Dirigente
del Servizio Meccanizzazione, che si avvarra del Capo Centro/Nucleo di M.A. competente territorialmente nel

corso di visite sui luoghi di lavoro.

. Art. 3 : .
Aliri oneri a carico dell’Ente beneficiario - danni

Rimane a carico dell’Ente beneficiario la custodia dei mezzi, in Tuoghi fissati dallo stesso.

A carico dell’Ente heneficiatio viene, altresi, concordatol’onere e la spesa della fornitura, franco cantiere,
dei carburanti e dei lubrificanti necessari per le lavorazioni, oltre che alla movimentazione dei mezzi nei
juoghi di custodia. : _ S : o

La fornitura giornaliera di carburante per i mezzi d’opera assegnati non pud essere inferiore al reale
consumo del mezzo, né saré tollerato il fermo dello siesso per mancanza di carburante. : '

Inoltre, se non causati da errori o imperizia degli operatori impiegati in base alla presente convenzione,
saranno a carico dell’Ente utilizzatore gli eventuali danni verificatesi nel corso delle lavorazioni, a‘persone 0
cose, danni che, comunque, dovranno essere immediatamenteésegnalati.‘ ‘ o B

|

Art. 4 |

Rimborso indennita chilometrica del personale

Rimane a2 carico dell’Ente beneficiario, -altresi, la spesa afferentc il rimborso forfettario
dellindennity chilometrica del personale operaio utilizzato - calcolato, quale distanza tra il Comune di
residenza e il luogo di lavore - pari ad € 0,12/Km (tra andata e ritorno) - che dovia essere versato al’E.S:A. sul
C/C intiattenuto presso Banca Monte dei Paschi di Siena, IBAN: IT69J01_03004600000002380345,’ capitolo

42/F “Proventi derivanti dall'attivita della Meccanizzazione Agricola”. o S
I} mancato versamento- delle somme relative al rimbcivrso forfettario dell’indennita chilometrica sopra
descritto sard considerato grave inadempienza, per la quale I’Ente si riserva di-avviare le correlate procéd‘ure di -

TECUpEro. ' . ' o S ' :

‘ Art. 5
Presenze degli 0.T.D. sulluogo di lavoro

L’]f:)nte beneficiario, con la firma della presente convenzione, nello spirito della massima collaborazione
 nell’ambito della P.A., al fine di consentire all’E.S.A. il dovuto controllo sulle presenze degli O.T.D. assegnati. .




¢ definire i rimborsi chilometrici per gli stessi, nell’ipotesi di_utili:zzo del mezzo proprib, si onera di trasmettere,
settimanalmente, tutti gli elementi che determinano gli oneri finanziari a carico del’E.S.A., in particolare le ore

effettivamente Tavorate ed i mezzi propri utilizzati dagli O.T.D.. | _ . -
Si allega uno specifico modulo che, compilato € controfirmato dal responsabile dell’Ente beneficiario,

nelle colonne relative all*“inizio giornata”, deve essere inviato da Codesta Amministrazione, tramite il Centro -
di Meccanizzazione di pertinenza. : ‘ :
Con la firma della presente Convenzione il beneficiario, in mancanza di detto foglio giornaliero,
pervenuto via fax, o in altro modo, si assume Ponere economico del salario giornaliero € del. rimborso
chilometrico, in corrispondenza del dato mancante. - ‘ '

L’intero foglio, compilato anche per la parte “fine giornata, sard poil conse

gnato, a fine settimana, al
Capo Centro E.S.A. competents territorialmente. : ' .

Art. 6 :

Report sull’attivita svolta dal p?rsonale 0.1T.D.
P

A partire dalla corrente campagna di meccanizzazione, questa Amministrazione ha inteso avviare una

valutazione delle prestazioni lavorative del proprio personale operaio a tempo determinato. -
11 tema della valutazione del personale consegue due obiletti\_fi principali che permettono di ottimizzare
le procedure e stabilire i presupposti per far crescere I’E.S.A. in termini di performance:.
— pestire le risorse umane: e .CONOSCo i dipendenti piut efficaci ho anche la possibilita di premiarli
adeguatamente; | o :
— sviluppare le risorse wmane: se capisco ¢osa determinalla performance posso aiutate i dipendenti meno
performanti ad ottenere risultati migliori tramite la formazione: '
Pertanto, con riferimento all’ ultimazione dei lavori eseguiti sul territorio, si chiede a Codesto beneficiario
di voler fornire un Report sull’attivita svolta dal personalé operaio dell’E.S.A. assegnato, sul rispetto -
" dell’orario di lavoro come previsto dagli artt. 2. ¢ 4 della Convenzione, sull’andamento complessivo delie
operazioni ed il comportamento dei lavoratori, sia in termini tecnici che caratteriali. |
La suddetta relazione dovra essere inoltrata al seguente indirizzo PEC:
servizi0.meccanizzazione@,uec.entesvilunmoa,qricdo.it |
|

Art7 |
Inizio dei lavori

| .
A partire dalla datadel ........ccooooes ... il personale /o le macchine assegnate da questo Centro/Nucleo di
MLA. saranno disponibili nei luoghi sopra individuati per I’inizio delle operazioni.

_ Si 'rappresenta che gli. interventi in oggetto potranno subire variazioni in relazione alle fasi colturali ¢ alla
stagionalita, anche con riferimento alle modalita di assunzione degli operai agricoli a tempo determinato. '

Per I’Ente beneficiario

1l Direttore Generale del’E.S.A.-

VISTO: Il Rappresentante legale dell’E.S.A. 3

11 beneficiario dichiara di aver preso aﬁ@nta visione de%. seguenti articoli del contratto: art. 3eart. 4.

Per I’Ente bene_ﬁciario !




